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Personalia   

   

Naam : Mark Wijnmaalen                                                      

Adres : St. Agathastraat 21  

6287 AJ Eys 

Nederland 

Telefoonnummer : +31 (0)6 12 720 412 

Geboortedatum 

Titel 

: 

: 

27 mei 1961 

Ir. / M.Sc. 

Beroep : Architect 

Nationaliteit : Nederlandse 

Talen : Nederlands, Engels, Duits, Frans 

E-mailadres 

Website 

: 

: 

info@markwijnmaalen.nl 

www.markwijnmaalen.nl 

 

   

opleiding   

1973-1980 : Atheneum-B 

1980-1988 : Architectuur en Stedenbouw aan de Technische Universiteit 

Eindhoven 

   

cursussen                • 1999, 3D Studio VIZ R2 

• 2003, AutoCAD 2002 basis 

• 2008, EPA- ‘opname energielabel woningbouw’ 

• 2009, PRINCE 2 Foundation Examination 

• 2010, Autodesk Revit Architecture 

• 2013, BIM 

• 2015, Flexsim 

   

Werkervaring   

 

Ik raad de lezer aan om dit CV in chronologische volgorde te lezen en dus achteraan te beginnen. 

 

januari 2022 - heden  CEO / architect 

HARP consultancy en HARP ontwerp en advies 

  Na de sabbatical heb ik HARP nieuw leven ingeblazen. Ik werk 

aan projecten in Oekraïne (helaas gecanceld) Oezbekistan en 

The Gambia. Dit zijn relatief kleine projecten en niet voldoende 

om van te bestaan. Ik leg me ook toe op adviezen betreffende 

energietransitie op de Nederlandse markt. 

 

januari 2021 – januari 2022   Sabbatical 

  Na ruim 30 jaar in het vak heb ik even een pas op de plaats ge-

maakt 

juli 2016 – december 2019  Architect bij GITEC Consult GmbH Köln 

  Als ZZP-er kwam ik in 2016 in contact met GITEC Consult in Keu-

len. Van hen kreeg ik de vraag om de eerste schetsen voor een 
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ziekenhuis op Sri Lanka te maken. Zij waren hiervan dusdanig 

onder de indruk dat ze mij een vast dienstverband aanboden. 

Voor hen heb ik naast het project in Sri Lanka een aantal pro-

jecten in Oezbekistan en Kirgistan gedaan. 

   

augustus 2015 – juli 2016 

 

 CEO / architect 

Harp consultancy, ‘s-Hertogenbosch. 

   

Nadat Simed International failliet was gegaan ben ik wederom 

als ZZP-er onder de naam Harp consultancy gaan werken. Ik had 

nog een aantal contacten in het buitenland uit de Simedtijd. Ik 

heb ziekenhuisprojecten gedaan in onder andere Mongolië, 

Bangladesh en Saoedi Arabië. 

 

januari 2009 – april 2015 

 

 

: Architect bij de consultancy afdeling van Simed International BV,  

Utrecht. 

  Nadat ik een periode als ZZP-er had gewerkt, werd ik wederom 

door een headhunter benaderd voor een vacature van architect 

bij Simed International BV. Simed was een handelsfirma die me-

dische apparatuur verkocht in met name derde wereldlanden. 

Zij ondervonden bouwtechnische problemen bij het plaatsen en 

installeren van de apparatuur die zij verkochten.  

Het grootste project dat ik bij Simed heb gedaan was de renova-

tie en uitbreiding van het ziekenhuis in Tamale, Ghana. 

Ik werkte in een team van specialisten in medische apparatuur. 

Zij leerden mij om een ziekenhuisopgave niet alleen van bui-

tenaf, maar ook van binnenuit te benaderen. Ik heb voor Simed 

in diverse landen gewerkt. 

 

september 2007 – december 2008  CEO / architect 

De Diezekant Architecten te ’s-Hertogenbosch. 

   

Na bijna 5 jaar bij EGM heb ik besloten mijn eigen bureau op te 

richten. Ik richtte me op de lokale markt in ’s-Hertogenbosch en 

omgeving.  Ik heb een flink aantal projecten voor particulieren 

gedaan, maar ook een school in Nieuwegein. Ik werkte alleen 

en was verantwoordelijk voor alle facetten van het ontwerp-

werk en bouwproces. Door de financiële crisis die begon in 

2008 viel veel van mijn opdrachten weg. 

In een poging de continuïteit van mijn bedrijf te waarborgen 

heb ik een opleiding tot Energie Prestatie Adviseur gevolgd om 

Energie labels voor woningen te kunnen opstellen. 

 

december 2003 – augustus 2007 : Architect bij EGM Architecten BV, Dordrecht. 

 

  Een headhunter was mijn naam bij verschillende projecten te-

gengekomen en benaderde mij in opdracht van EGM Architec-

ten BV. EGM had net de opdracht voor het ontwerpen van het 
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Jeroen Bosch Ziekenhuis verworven. Ik werd ingezet in het ont-

werpteam voor dit ziekenhuis. Ik heb in vijf jaar tijd alles over 

ziekenhuizen geleerd wat ik als architect kon leren. 

   

   

oktober 1997 – december 2003 : Architect bij Wiegerinck Architecten, ’s-Hertogenbosch. 

   

  Omdat ik enige ervaring had opgedaan in gezondheidzorgpro-

jecten bij Rienks Van Poppel was ik voor Wiegerinck, dat in dit 

soort projecten gespecialiseerd is, een goede kandidaat om het 

team in ’s-Hertogenbosch te versterken. Ik heb in deze periode 

o.a. verschillende verpleeghuizen en woningen voor meervou-

dig gehandicapte mensen ontworpen.  

Vanuit het hoofdkantoor in Arnhem werd op een zeker moment 

besloten het kantoor in ’s-Hertogenbosch te sluiten. Ik heb nog 

ongeveer een jaar in het hoofdkantoor in Arnhem gewerkt. 

   

mei 1991 – oktober 1997 : Architect bij Rienks Van Poppel Architecten en Ingenieurs, 

Breda. 

   

  Omdat ik in Breda woonde, besloot ik me te oriënteren op een 

baan in Breda. Ik vond een mij passende baan bij het Bredase 

architectenbureau van Rienks Van Poppel. Bij dit bedrijf heb ik 

een flink aantal scholen, woningen en een paar gezondheids-

zorggebouwen ontworpen.  

  Ik ben in deze periode opgeleid in het vak bouwmanagement. 

   

september 1988 - mei 1991 : Assistent ontwerper bij Bonnemayer Van Herpt Architecten, 

Uden. 

   

Hier ben ik mijn carrière in de architectuur begonnen. Na mijn 

afstuderen, tijdens de afstudeerpresentatie, kwam een docent 

van de TU op me af en vroeg of dat werk dat aan de muur hing 

van mij was. “Ja.” zei ik. “Dan heb ik een baan voor je.” zei hij. 

Dat was gezien de economische crisis van dat moment heel bij-

zonder. 

Bij dit bureau werd ik als assistent ontwerper aangesteld, maar 

ik deed de projecten zelfstandig. Hier heb ik onder andere ge-

leerd dat niet alle partijen die aan het bouwproces deelnemen 

hetzelfde doel voor ogen hebben als ik; namelijk het maken van 

goede architectuur en mooie gebouwen. 

 

Wereldwijde ervaring   

   

Angola, Armenië, Bangladesh, België, Egypte, Ghana, Kirgistan, 

Letland, Luxemburg, Mongolië, Nigeria, Nederland, Oman, Oez-

bekistan, Sri Lanka. 

(Studies voor  Irak, Kenia, Libië en Saudi Arabië) 
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Lidmaatschappen   

 

1990 - heden 

1992 - 2016 

 

: 

: 

 

Geregistreerd in het Architectenregister 

Architect lid van de BNA (Bond Nederlandse Architecten) 

2008 - 2011 : SECN (Stichting EPA Consultants Nederland) 



Jeroen Bosch Hospital
's-Hertogenbosch,
The Netherlands
2003-2008



Tamale Teaching Hospital
2009-2014



Songinokharkan Referral 
District Hospital
Ulaan Baatar, Mongolia
2014



American Hospital
Mother and child clinic
Abuja, Nigeria
2011-2013

existing situation

new situation



Cyclotron building
Muskat, Oman
2014



TB Hospital
Bishkek, Kyrgyzstan
2017



Panadura Base Hospital
Colombo, Sri Lanka
2016



Panadura Base Hospital
Colombo, Sri Lanka
2018



Pendile terrein
Eys, Nederland
2019



Afstudeerwerk 1988
Architectuurmuseum op het 
Mr. Visserplein te Amsterdam
3D visualisatie 2020



Termez Simulation and Training Centre
Concept study V-02
date 26-07-2022

detail atrium

perspective side

perspective front

perspective back



Farato Teaching Hospital Masterplan The Gambia 2023-02-16 NW view
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